Zatacznik Nr 2
do Zasad rekrutacji do Gminnege
Przedszkola

Samerzgdowege, oddziatow

przedszkolnych w szkofach
podstawowych w Gminie Jabtonka
na rok szkolny 2026/2027

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO
GMINNEGO-PRZEDSZKOLA-SAMORZADOWEGO/
ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO W SZKOLE PODSTAWOWE) *
NA TERENIE GMINY JABLONKA W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

(Wniosek wypetniajg rodzice lub opiekunowie prawni dziecka. Wniosek nalezy wypetni¢ drukowanymi
literami.

Przy oznaczeniu * skredli¢ niewtasciwe)

Prosze o przyjecie mojego dziecka do:
oddziatlu przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 1 im. Ksiedza Jézefa Buronia w Lipnicy Malej

(wpisac nazwe przedszkola/oddziatu przedszkolnego oraz miejscowosc)

1. DANE DZIECKA

1. Dane osobowe dziecka

Imie / Imiona: Nazwisko:

| | |

Data urodzenia: Obywatelstwo:

LT

PESEL: Seria i nr paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢

(w przypadku braku nr PESEL)

2. Adres zamieszkania dziecka

Kod pocztowy: - , MigjScOWOSE: ....cuvveeieeieieecieeeien, , Nr domu............... Ulica...coveeeeninicieeens



Il. DANE RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

Dane matki/opiekunki prawnej

Dane ojca/opiekuna prawnego

Imie

Imie

Nazwisko

Nazwisko

Telefon kontaktowy (o ile posiada)

Telefon kontaktowy (o ile posiada)

Adres e-mail (o ile posiada)

Adres e-mail (o ile posiada)

(0] [ Tor TR

NF dOMU: et

NFIOKalU: o

Adres zamieszkania matki/opiekunki prawnej:

Adres zamieszkania ojca/opiekuna prawnego:

ULICA: ittt
[T (o] 2 1 1 PRI

NFIOKAIU: oot

11.WYBRANE PLACOWKI (kolejnos¢ placdwek od najbardziej do najmniej preferowanych, musi by¢

taka sama we wszystkich trzech wnioskach):

IV. INFORMACJE DOTYCZACE SPELNIANIA KRYTERIOW NA KOLEJNYCH ETAPACH REKRUTACYJNYCH

Nalezy potwierdzi¢ znakiem ,X” w kolumnie 3 — jesli spetnia sie dane kryterium brane pod uwage na

kolejnych etapach postepowania rekrutacyjnego.




PIERWSZY ETAP POSTEPOWANIA REKRUTACYIJNEGO

WYPEENIA WNIOSKODAWCA WYPELNIA KOMISJA REKRUTACYJNA
Nazwa zatgcznika do wniosku potwierdzaj 0
Lp KRYTERIUM spetnienie danego kryterium
Potwierdzenie
snetniania kryterium Przvznan
1 2 3 4
Wielodzietnos¢ rodziny kandydata e oswiadczenie wnioskodawcy o
1. (oznacza to rodzine wychowujqcq troje wielodzietnosci rodziny kandydata

e orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé
oraz / albo

e orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci

2. |Niepetnosprawnosé kandydata

e orzeczenie o niepetnosprawnosci
Niepetnosprawnos¢ obojga

3. lub o stopniu niepetnosprawnosci
rodzicéw/opiekunéw prawnych albo

e orzeczenie rGwnowazne

) o W rozumieniu przepiséw ustawy z
Niepetnosprawnosc jednego z

4. o i ) dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rodzicow/opiekunow prawnych rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb
e orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
g Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa niepetnosprawnosé
" |kandydata oraz / albo
e orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci
e prawomocny wyrok sadu
Samotne wychowywanie kandydata rodzinnego orzekajacy rozwaod lub
(oznacza to wychowywanie dziecka separacje
przez panne, kawalera, wdowe, lub
wdowca, osobe pozostajgcqg w e aktzgonu
6. |separacji orzeczonej prawomocnym oraz
wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, e oswiadczenie 0 samotnym
chyba Ze osoba taka wychowuje wychowywaniu kandydata w
wspdlnie co najmniej jedno dziecko z rodzinie oraz o niewychowywaniu
jego rodzicem) zadnego dziecka wspélnie z jego
rodzicem/opiekunem prawnym
e dokument poswiadczajacy objecie
dziecka piecza zastepcza, zgodnie z
7. |Objecie kandydata pieczg zastepcza ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej
SUMA PUNKTOW:

Dokumenty te skladane s3 w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 150 pkt. 3 ustawy Prawo Oswiatowe odpisu lub
wyciggu z dokumentu, albo w postaci kopii poswiadczonej przez dyrektora, u ktérego sktadany
iest wniosek (pod warunkiem, ze rodzic/opiekun prawny okazat oryginat do wgladu przy
sktadaniu wniosku).




DRUGI ETAP POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

WYPEENIA WNIOSKODAWCA WYPELNIA KOMISJA REKRUTACYINA
L Nazwa zatgcznika do wniosku
‘P |KRYTERIUM potwierdzajgcego spetnienie

danego kryterium
Potwierdzenie

spetniania kryterium Przyznane punkty
1 2 3 4 5
Dziecko w danym roku szkolnym e dane dziecka zawarte we wniosku
1. |podlega obowigzkowi odbycia
rocznego przygotowania Punktacja — 50 pkt
Dziecko obojga rodzicow (opiekundow e oswiadczenie rodzicéw/opiekundéw
prawnych) pracujgcych / prowadzacych prawnych
2. gospodarstwo rolne lub prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza / studiuja lub Punktacja — 30 pkt
Dziecko z rodziny, w ktérej tylko jedno e oswiadczenie rodzicow/opiekunow
z rodzicéw (opiekunéw prawnych) prawnych
3. pracuje / prowadzi gospodarstwo
rolne lub prowadzi dziatalno$¢ Punktacja — 20 pkt
Dziecko, ktérego rodzenstwo e os$wiadczenie rodzicéw /
uczeszcza do danego Gminnego opiekundéw prawnych
4.  |przedszkola Samorzadowego, oddziatu Punktacja — 5 pkt
przedszkolnego w szkole podstawowej
Luh innoi farmu wnchawania
SUMA PUNKTOW:

Zatgczniki sg sktadane w formie oswiadczen.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte

w oswiadczeniach.

e Oswiadczam/-my, e dane przedstawione w niniejszym wniosku sg zgodnie ze stanem
faktycznym i jestem s$wiadomy/jestesmy sSwiadomi odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywych informacji.

(data) (podpis matki/opiekunki prawnej dziecka) (podpis ojca/opiekuna prawnego dziecka)



Obowigzek informacyjny dotyczacy przetwarzania danych osobowych do wnioskéw z art.
150, 149 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Swiatowe

Stosujac sie do art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej réwniez jako ,,RODO”,
informujemy, iz:

1.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. Ksiedza Jézefa Buronia w Lipnicy

Matej, 34-482 Lipnica Mata 117, szkola@sp1Im.pl

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy przy uzyciu podanych ponizej danych kontaktowych

lub za posrednictwem danych kontaktowych administratora; nalezy pamietaé, iz dane te stuzg wytacznie

do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor
ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczgcych przebiegu procesu naboru.

Kontakt do I0D: Rafat Andrzejewski, Kontakt do 10D:

iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl

Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicow lub opiekundow prawnych kandydatéw bedg przetwarzane w

celu przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO oraz art.

9 ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U.2020.910 t.. z

dnia 2020.05.22 z pdz. zm.) w szczegolnosci z art.: art. 130 ust.7, art. 134 ust. 1, 2, 3i 4 art. 135 ust. 1,

4,5i6art. 150 ust. 1i 2, art. 155 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. Zastosowanie

maja takze m.in. wtasciwe przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego; rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej z 21.08.2019 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz

postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot, placéwek i centréw, uchwata nr

XLI1/323/2018 z dnia 25 stycznia 2018r.

Informacja o odbiorcach danych osobowych, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a. organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa;

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Administratorem lub w
oparciu o inny instrument prawny przetwarzajg dane osobowe na zlecenie Administratora, chodzi
gtownie o obstuge z zakresu ochrony danych osobowych, IT, informatyczng, uprawniony podmiot
zapewniajgcy obstuge informatyczng procesu naboru, dziatajgc na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych lub innego instrumentu prawnego;

c. inni odbiorcy, ktérym sg udostepnianie dane osobowe, np. obstuga prawna.
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.
Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, z ktdrego wynika, ze dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do
konca okresu, w ktérym uczeszcza do placowki, zas dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego s przechowywane przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora placéwki zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie
nie zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.

Prawnym opiekunom kandydata albo petnoletniemu kandydatowi przystuguje prawo:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w
tym prawo do uzyskania kopii danych;
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych osobowych,
c) prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w
art. 17 RODO, tj. w przypadku gdy:
e dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,
e o0soba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,
e 0soba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktora jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,



e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
e dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego
z przepisdw prawa;
d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO, tj. przypadku, gdy:
e 0soba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sie usunieciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,
e Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane
dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
e 0soba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu;
e) prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 21 RODO,
f) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych),
z tym, ze prawo whniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu naboru, dla ktérego Sciezke odwotawczg
przewidujg przepisy Prawa oSwiatowego.
Ze wzgledu na fakt, iz podstawg prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c) i e) oraz
art. 9 ust.2 lit. g) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.
8. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby wskazane w klauzuli nie dochodzi do wytacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1i 4
RODO. Oznacza to, ze decyzje dotyczace przyjecia nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje sie
zadnych profili kandydatéw.
9. Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach jest wymogiem
ustawowym, dlatego tez istnieje obowigzek ich podania. Niepodanie danych uniemozliwi przystgpienie do
procesu rekrutacyjnego.

Tutaj dowie si¢ Pan/Pani na temat prawa do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych:
Przystuguje Pani/Panu: prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pana/Pani szczegdlng sytuacjg
- wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO. Powinna Pani/Pan
wtedy wskaza¢ nam szczegdlng sytuacje, ktora Pani/Pana zdaniem uzasadnia zaprzestanie przez nas
przetwarzania objetego sprzeciwem. W razie otrzymania sprzeciwu opartego na szczegdlnej sytuacji
Administratorowi nie wolno juz przetwarza¢ danych, chyba ze wykaze: a) istnienie waznych, prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej dane
dotyczg, lub b) istnienie podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, c) niezbednosé
przetwarzania do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym — jezeli sprzeciw odnosi sie do
przetwarzania w celu badan naukowych lub historycznych lub do celdw statystycznych (na mocy art. 89 ust. 1
RODO).




Zatacznik Nr 3

do Zasad rekrutacji de-Gminnege
Przedszkola-Samorzgdowego,

oddziatéw przedszkolnych

w szkotach podstawowych w
Gminie Jabtonka na rok szkolny
2026/2027

(miejscowosc i data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
O WIELODZIETNOSCI® RODZINY KANDYDATA

Oswiadczam/-my, ze w mojej/naszej rodzinie wychowuje/-my: .......ccccoeevveeennen. dzieci.
(podac liczbe dzieci)

Oswiadczam/-my, ze podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i jestem/jestesmy
$Swiadomy/-i odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis matki/opiekunki prawnej dziecka) (podpis ojca/opiekuna prawnego dziecka)

1 Wielodzietno$¢ rodziny — oznacza rodzine wychowujacg troje i wigcej dzieci.



Zalacznik Nr 4
do Zasad rekrutacji do-Gminnege-Przedszkela
Samerzadewege, oddziatow przedszkolnych

w szkotach podstawowych w Gminie Jablonka
na rok szkolny 2026/2027

(miejscowosc¢ i data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
O SAMOTNYM WYCHOWYWANIUz KANDYDATA W RODZINIE
ORAZ O NIEWYCHOWYWANIU ZADNEGO DZIECKA WSPOLNIE Z JEGO RODZICEM /
OPIEKUNEM PRAWNYM

Oswiadczam, ze samotnie wychowuje¢ dziecko, o ktorego przyjecie wnioskuj¢ oraz nie
wychowuje zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem/opiekunem prawnym.

Oswiadczam, ze podane informacje sa zgodne ze stanem faktycznym 1 jestem §wiadoma/-y
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

2 Samotne wychowywanie dziecka — oznacza to wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca,
0sobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobg rozwiedziong, chyba ze 0soba
taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem, wowczas nie jest samotnym rodzicem
wychowujgcym dziecko.




Zatacznik Nr 5
do Zasad rekrutacji do Gminnege
Przedszkola-Samorzgdowego,

oddziatéw przedszkolnych

w szkotach podstawowych w
Gminie Jabtonka na rok szkolny
2026/2027

(miejscowosc i data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO O OBOWIAZKU ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
KANDYDATA
Ja, e oswiadczam, ze moje dziecko bedace
(imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego)
kandydatem biorgcym udziat w rekrutacji jest objete w roku szkolnym .............. obowigzkiem rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(podpis rodzica/opiekuna prawnego dziecka)



Zatacznik Nr 6

do Zasad rekrutacji do Gminnege
Przedszkela-Samorzadowego,
oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych w Gminie Jabtonka na
rok szkolny 2026/2027

(miejscowos¢ i data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
O ZATRUDNIENIU / PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO* LUB DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE) /
STUDIOWANIU LUB UCZENIU SIE W SYSTEMIE STACJONARNYM*
RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH
KANDYDATA

Oswiadczam/-my, ze pracuje/pracujemy prowadze/-my gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza,
studiuje/-my lub ucze sie/ uczymy sie w systemie stacjonarnym**:

L.p. Nazwisko i imie matki / opiekunki Nazwa zaktadu pracy / dziatalno$¢ gospodarcza /
prawnej nazwa szkoty lub uczelni

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(podpis matki/opiekunki prawnej dziecka)

L.p. Nazwisko i imie ojca / opiekuna Nazwa zaktadu pracy / dziatalno$¢ gospodarcza /
prawnego nazwa szkoty lub uczelni

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(podpis ojca/opiekuna prawnego dziecko)

* Posiadanie ubezpieczenie w KRUS nie jest forma zatrudnienia.
**Niepotrzebne skresli¢



(adres zamieszkania)

Zatacznik Nr 7

do Zasad rekrutacji do Gminnege
Przedszkela-Samerzadowego,
oddziatéw przedszkolnych

w szkotach podstawowych w
Gminie Jabtonka na rok szkolny
2026/2027

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE
O ZATRUDNIENIU / PROWADZENIU GOSPODARSTWA ROLNEGO LUB DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ / STUDIOWANIU LUB UCZENIU SIE W SYSTEMIE STACJONARNYM*
RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO
KANDYDATA

Oswiadczam, ze pracuje / prowadze gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarczg / studiuje lub

ucze sie w systemie stacjonarnym*:

L.p. Nazwisko i imie rodzica / opiekuna
prawnego

Nazwa zaktadu pracy / dziatalno$é gospodarcza /
nazwa szkoty lub uczelni

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

*Niepotrzebne skreslic.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego dziecka)



Zatacznik Nr 8
do Zasad rekrutacji do Gminnege
Przedszkola-Samorzgdowego,

oddziatéw przedszkolnych

w szkotach podstawowych w
Gminie Jabtonka na rok szkolny
2026/2027

(miejscowosc i data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
O UCZESZCZANIU PRZEZ RODZENSTWO KANDYDATA DO PRZEDSZKOLA GMINNEGO /
ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO W SZKOLE PODSTAWOWE)

Os$wiadczam, ze rodzenstwo kandydata:

(wpisac imie i nazwisko dzieci, nazwe placowki do ktdrej uczeszczajg i miejscowosé, a w przypadku
szkoty dodatkowo wskazac klase)

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(podpis rodzica/opiekuna prawnego dziecka)



