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Informacje ogolne

Podstawowg normg obowigzujgcg w Szkole Podstawowej nr 1 im. Ksiedza
Joézefa Buronia w Lipnicy Malej jest zasada réwnego traktowania, ktéra opiera sie na
zapewnieniu wszystkim matoletnim dostepu do edukacji w poszanowaniu ich praw ze
szczegodlnym uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepetnosprawnych oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W zwigzku z wejsciem w zycie art. 7 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1606), w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) wprowadzono
rozdziat 4b ,Standardy ochrony matoletnich”.

W trosce o dobro matoletnich oraz realizujgc obowigzek prawny Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Ksiedza Jozefa Buronia w Lipnicy Matej, zwanej w dalszej czesci
dokumentu jako ,Szkofa”, w dniu 19.04.2024 roku wprowadza standardy ochrony
matoletnich majgce na celu szeroko pojetg ochrone matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad, ktére stawiajg ochrone uczniow w
centrum dziatan i wartosci szkoty, i tym samym pomagajg tworzy¢ bezpieczne, wolne od
przemocy i przyjazne dla nich srodowisko. Matoletni mogg zosta¢ pokrzywdzeni kazdym
rodzajem przestepstwa, jednak najczesciej w kontekscie przestepczosci na szkode
matoletnich wskazuje sie na przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, wolno$ci seksualnej
i obyczajnosci, przeciwko rodzinie i opiece, czci i nietykalnosci cielesnej oraz

przestepstwa przeciwko wolnosci.

Rozdziat |

Definicje i podstawy prawne

§1

1. Matoletni - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksiedza
Jozefa Buronia w Lipnicy Matej oraz dzieci z oddziatu przedszkolnego Szkoty.
2. Szkota — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Ksiedza Jozefa

Buronia w Lipnicy Mate;j.



. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ksiedza
Jézefa Buronia w Lipnicy Mate;j.

. Personel - nalezy przez to rozumie¢ ogot oséb zatrudnionych w Szkole Podstawowej
nr 1 im. Ksiedza Jozefa Buronia w Lipnicy Matej bez wzgledu na forme zatrudnienia
(umowa o prace, umowy cywilnoprawne, wolontariat, staz, praktyka) zwanych w
dalszej czesci dokumentu ,personelem Szkoty”, jak rowniez wszystkie inne osoby,
ktére z racji petnionych funkcji lub wykonywanych zadan majg lub mogg miec kontakt
z matoletnimi uczniami oraz wychowankami oddziatu przedszkolnego Szkoty.

. Nauczyciele — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Ksiedza Jozefa Buronia w Lipnicy Mate;j.

. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli-wychowawcow oddziatu
przedszkolnego dla dzieci szescioletnich, oddziatébw klas |-l — edukaciji
wczesnoszkolnej oraz oddziatow klas IV-VIIl | jak rowniez wychowawcow swietlicy
szkolnej.

. Koordynator — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez dyrektora szkoty i
odpowiedzialng za nadzorowanie i koordynowanie prac zwigzanych z wdrozeniem
Standardéw ochrony matoletnich, przygotowanie personelu Szkoty do ich stosowania,
czuwanie nad ich przestrzeganiem oraz prowadzenie dokumentaciji.

. Opiekun prawny — przedstawiciel ustawowy dziecka, rodzic/opiekun prawny.

. Przemoc wobec matoletnich - nalezy przez to rozumie¢ stosowanie kar cielesnych,
zadawanie cierpien psychicznych bgdz swiadome i umysine dziatanie lub zaniechanie
wykorzystujgce dominujgcg pozycje osoby stosujgcej przemoc np. przewaga fizyczna,
psychiczna. Przemocg jest takze niewywigzywanie sie z opieki nad matoletnim, ktére
ma konsekwencje dla jego zdrowia fizycznego lub psychicznego, jest nig rowniez
celowe zaniechanie dziatan, ktére mogtyby zapobiec krzywdzie matoletniego.

Przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

1) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajgce jej godnosg, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng;
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3) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde;

4) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

5) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw
komunikacji elektronicznej.

. Wykorzystywanie seksualne matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ witgczenie

matoletniego w aktywnosc¢ seksualng, ktérej nie jest w stanie w petni zrozumiec i

udzieli¢ na nig swiadomej zgody i/lub do ktérej z pewnoscig nie dojrzat rozwojowo |

nie moze sie na nig zgodzic w wazny prawnie sposob. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia w sytuacji, gdy taka aktywnos¢ wystapi miedzy
dorostym a matoletnim lub matoletnim a innym matoletnim, zwtaszcza jezeli te
osoby ze wzgledu na wiek bagdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, wiadzy. Celem tej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby.

Aktywnosc¢ seksualna moze dotyczyc:

1) namawiania lub zmuszania matoletniego do angazowania sie w czynno$ci
seksualne;

2) wykorzystywania matoletniego do prostytucji lub innych prawnie zakazanych
praktyk o charakterze seksualnym;

3) wykorzystywania matoletniego do produkcji materiatdw lub przedstawien o
charakterze pornograficznym.

. Cyberprzemoc - nalezy przez to rozumie¢ rézne akty przemocy popetnione,

nasilone lub wspomagane za pomocg systemow teleinformatycznych i

telekomunikacyjnych, takich jak telefony komdrkowe, internet, media/serwisy

spotecznosciowe, gry komputerowe online iinne komunikatory.

Dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ informacje o zidentyfikowanej lub

mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,osobie, ktérej dane dotyczg”);

mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak
imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy

lub jeden badz kilka szczegdinych czynnikéw okreslajgcych fizyczng,
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fizjologiczng, genetyczng, psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng
tozsamosc¢ osoby fizyczne.

Dyskryminacja - (tac. discrimino — rozrézniam) - nalezy przez to rozumieé¢ sposob
traktowania osob, ktére ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc¢, religie, wyznanie, swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek Iub
orientacje seksualng znajdujg sie w potozeniu mniej korzystnym niz inne osoby w

porownywalnej sytuaciji.

§2

Standardy ochrony matoletnich sg dokumentem Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Ksiedza Joézefa Buronia w Lipnicy Matej — opisujgcym procedury ochrony uczniow
stosowane przez Szkote w celu spetnienia wymagan wynikajgcych z:

1) ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich” — art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r. poz. 1606);

2) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 ze zm.);

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.);

4) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).

§ 3

Personel posiada wystarczajgcg wiedze pozwalajgcg na prawidtowe wykrywanie,
rozpoznawanie oraz reagowanie na podejrzenie lub fakt krzywdzenia matoletnich lub
czynnikow ryzyka wystepujgcych w tym obszarze.

Personel posiada obowigzek reagowania na przypadki, w ktérych istnieje
uzasadnione podejrzenie faktu krzywdzenia matoletniego.

1) Role poszczegodinych osob w szkole w obszarze przeciwdziatania krzywdzeniu

matoletnich:



a) personel - podczas wykonywanej pracy moze zaobserwowac fizyczne Slady
krzywdzenia na ciele matoletniego; szczegdlng uwage powinien zwréci¢ na
sytuacje, w ktérych matoletni nosi na ciele $lady pobicia, wykazuje oznaki bélu
podczas udziatu w zajeciach, w tym zwigzanych z aktywnoscig fizyczng
lub/oraz wykazuje duzg nieche¢ do przebierania sie,

b) pedagodzy (szkolni, specjalni), psycholog i wychowawcy - zbierajg informacje

o sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego i poddajg je starannej analizie oraz
prowadzg dziatania zmierzajgce do pomocy matoletniemu na terenie szkoty.
Za wiedzg i na polecenie dyrektora szkoty mogg wspotpracowac z sgdami,
kuratorem sgdowym, policjg/dzielnicowym, poradniami i osrodkami oraz
innymi  podmiotami wspierajgcymi szkote w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych. Ponadto, poddajg analizie
czynniki ryzyka s$wiadczgce o stosowaniu przemocy wobec matoletniego lub
catkowicie jg wykluczajgce, na podstawie danych zebranych od personelu

szkoty, matoletniego, jego rodzicow/opiekunéw prawnych,

c) nauczyciele i wychowawcy (oddziatu przedszkolnego dla dzieci szescioletnich,
oddziatu klas I-lll - edukacji wczesnoszkolnej, oddziatu klas IV-VIII oraz
wychowawcy $wietlicy) — w trakcie biezgcej pracy obserwujg matoletnich
takze pod katem skutkow ich krzywdzenia; kontaktujg sie z zatrudnionymi
w szkole pedagogami (szkolnymi, specjalnymi) oraz psychologiem. W sytuacji
podjecia informacji o krzywdzeniu matoletniego natychmiast powiadamiajg
dyrektora szkoty, przekazujac informacje o swoich wnioskach i obserwacjach
matoletniego,

d) w przypadku zaistnienia zdarzenia, w ktdorym osobg krzywdzacg jest osoba
wchodzgca w sklad personelu — wymagane jest sporzgdzenie notatki
stuzbowej dokumentujgcej okolicznosci zdarzenia oraz przekazanie jej
niezwtocznie dyrektorowi szkoty.

2) Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz w sprawach zwigzanych z ochrong
matoletnich; zatwierdza i podpisuje dokumentacje stuzbowg w ww. obszarze oraz

w sposob oficjalny wystepuje do osrodka pomocy spotecznej, sgdu



3)

4)

5)
6)

rejonowego (wydziat rodzinny i nieletnich) oraz organéw $cigania (prokuratury,

policji) w zwigzku z zagrozeniem krzywdzenia matoletniego; jest uprawniony do

ztozenia zazalenia na postanowienie prokuratury o odmowie wszczecia sledztwa
w zakresie podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego; podpisuje
porozumienia z innymi instytucjami w zakresie wspotpracy interdyscyplinarnej.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor szkoty jest
zobowigzany @ do  zapewnienia pokrzywdzonemu uczniowi pomocy
psychologicznej, ktora ma stuzy¢ poprawie jego sytuacji oraz osob dla niego
najblizszych, a ponadto podejmuje dziatania polegajace na:

a) poinformowaniu o sytuacji wychowawcy klasy lub oddziatu przedszkolnego, do
ktérej uczeszcza pokrzywdzony uczen, pedagogéw (szkolnych, specjalnych),
psychologa oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia,

b) mozliwosci kazdorazowego powotania zespotu interwencyjnego,

c) rownoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa w obszarze psychicznym i
fizycznym pozostatym matoletnim oraz personelowi;

W momencie zdiagnozowania czynnikdw ryzyka, personel szkoty podejmuje we
wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia czynnosci zgodne z
przyjetymi procedurami, przekazujgc niezbedng wiedze na temat biezgcej oferty
wsparcia;

Personel szkoty podejmuje dziatania majgce na celu zmotywowanie
rodzicow/opiekunow prawnych do szukania dla siebie pomocy oraz wsparcia;
Personel szkoty w sposéb biezgcy monitoruje sytuacje i stan ucznia;

Personel szkoty posiada wystarczajgcg wiedze, stosuje oraz egzekwuje zasady
ustalonych w szkole bezpiecznych relacji matoletni - matoletni, personel -

matoletni.



Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem oraz
zachowania niedozwolone wobec matoletnich ze szczegolnym
uwzglednieniem potrzeb matoletnich niepeltnosprawnych oraz matoletnich ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§4
W ramach przyjetych standardow ochrony matoletnich okreslone zostajg bezpieczne
relacie miedzy matoletnim a personelem, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zachowan niedozwolonych wobec matoletniego.
W bezposrednim kontakcie z matoletnim personel zapewnia mu poczucie komfortu
psychicznego i bezpieczenstwa; uwaznie obserwuje jego zachowanie i zauwaza
potrzeby; stosuje wobec matoletniego kulture stowa; dostosowuje jezyk komunikacji
do jego wieku i mozliwosci psychospotecznych; z uwagg stucha komunikatow
matoletniego i zapewnia mu swobode wypowiedzi; przy ocenie sytuacji/zdarzenia z
udziatem matoletniego nie formutuje wiasnych opinii, nie opiera sie na osobistych
odczuciach lub wrazeniach, a tylko i wytgcznie na faktach.
Personel (nauczyciel, wychowawca) moze bezposrednio pomaga¢ dziecku w
wykonywaniu ¢éwiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych
— wytgcznie za zgodg dziecka i jesli taka jest jego potrzeba. Nauczyciele stosujg
zasady bezpiecznych relacji z matoletnim w oparciu o wiedze pychologiczno-
pedagogiczng i indywidualne potrzeby dziecka.
. W sytuacji spozywania positkow personel:
a) nie zmusza dzieci do jedzenia,
b) zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferuje
dzieciom, ktore o to poprosza,
C) zapewnia spozywanie positkbw w spokojnej atmosferze.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny personelu z
uczniem. Mowa tu o dzieciach z oddziatéw przedszkolnych, uczniéw klas I-11l oraz
uczniach niepetnosprawnych.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc w czynnosciach higienicznych,
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2) pomoc w spozywaniu positkdw,

3) pomoc uczniowi w poruszaniu sie po szkole,

4) pomoc w okresie adaptacyjnym,

5) pomoc w sytuacji emocjonalnie trudnej dla dziecka.

Personel zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcjg dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych i innych informacji
wrazliwych z punktu widzenia matoletnich i/lub ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

W przypadku powziecia informacji o skrzywdzeniu psychicznym i/lub fizycznym
matoletniego, personel zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci i
wyczucia w kontaktach z nim oraz wykazania dla niego odpowiedniego poziomu
zrozumienia i empatii.

Petna ochrona prawna przed kazdg formg przemocy i wykorzystania przystuguje
wszystkim uczniom i dzieciom uczeszczajgcym do szkoty i oddziatu przedszkolnego
w szkole.

Personel przestrzega zasad rownego traktowania wszystkich matoletnich
uczeszczajgcych do szkoty i oddziatu przedszkolnego w szkole.

W zwigzku z przyjetg procedurg personel zobowigzany jest zgtasza¢ do dyrektora
szkoty wszelkie zachowania zagrazajgce matoletnim. Dyrektor szkoty ma obowigzek
stanowczego reagowania na zgtoszone przejawy dyskryminacji oraz mowe

nienawisci.

11. W szkole zabronione jest/sa:

1) stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng oraz godnosé osobistg
matoletnich;

2) szykanowanie matoletnich;

3) znecanie sie nad matoletnimi w obszarze psychicznym i fizycznym;

4) stawianie wobec matoletnich niepetnosprawnych oraz matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oczekiwan i wymagan, ktérym nie sg w
stanie sprostag;

5) uzywanie wobec matoletnich lub w ich obecnosci wulgarnych stéw,
niestosownych zartow, obrazliwych gestéw; wyrazanie komentarzy z
podtekstem seksualnym, sktadanie propozycji o charakterze seksualnym,

nawigzywanie z nimi zabronionej prawem relacji (seksualnej);
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Bezwzglednie zabronione jest nagrywanie oraz fotografowanie matoletnich w
toaletach, szatniach oraz przebieralniach.

Szkota powinna posiadaé¢ zgode rodzicow/opiekunéw prawnych na przetwarzanie
danych matoletniego w zakresie wizerunku oraz na jego rozpowszechnianie. Jezeli
rodzice/opiekunowie prawni matoletniego nie wyrazili zgody na utrwalanie i
rozpowszechnianie wizerunku ich dziecka, personel szkoty ma obowigzek
respektowania ich decyzji, i w taki sposob rejestrowania wydarzenia Iub
uroczystosci, aby na wykonywanych zdjeciach/relacjach audio-video nie utrwalac
wizerunku matoletniego.

Zabronione jest utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku matoletnich przez personel
szkoty dla celow prywatnych (dotyczy to réwniez Sciezki awansu zawodowego
nauczycieli).

Zabronione jest prowadzenie korespondencji mailowej z matoletnimi na ich prywatne
adresy e-mail. Dopuszczalng formg kontaktu jest korespondencja za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz stuzbowego e-maila.

Zabronione jest prowadzenie przez personel korespondencji z matoletnimi z
prywatnych adreséw e-mail oraz komunikacji z nimi za posrednictwem profili w
mediach spotecznosciowych. Niedopuszczalne jest prowadzenie korespondencji za
pomocg komunikatoréw internetowych badz innych kanatéw komunikacji, ktére nie
sg autoryzowane i zarzgdzane przez szkote.

Kontakt personelu z matoletnimi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi, co do zasady
powinien odbywac¢ sie w godzinach pracy szkoty i dotyczyé¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych. Odpowiednig formg kontaktu jest komunikacja np. podczas zajec
lekcyjnych, godzin wychowawczych, petnionych dyzurobw w ramach godzin
dostepnosci dla ucznidow i rodzicow, zebran z rodzicami, dni otwartych lub za
posrednictwem kanatow stuzbowych (dziennika elektronicznego, stuzbowego adresu
e-mail, telefonu).

Respektowanie zasad dotyczgcych zakazéw, o ktérych mowa powyzej, musi by¢ w
petni przestrzegane i nadzorowane przez wszystkie osoby, ktére podlegajg tym
zasadom.

W celu powstrzymania i wyeliminowania agresywnego zachowania, ktére zagraza

zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu matoletnich i innych oséb, personel moze
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podjg¢ dziatania w obronie koniecznej w zakresie niezbednym do opanowania

sytuacji. Reakcja personelu powinna by¢ dostosowana do stopnia agresywnego

zachowania.

20. W przypadku bezposredniego kontaktu personelu z matoletnim nalezy przestrzegac

poszanowania jego godnosci.

§5

1. Personel szkoty, a w szczegolnosci nauczyciele i wychowawcy, zobowigzani sg do

bezwzglednego zgtaszania dyrektorowi szkoty, celem podjecia odpowiednich dziatan,

zaobserwowanych i czesto powtarzajgcych sie zachowan u matoletnich, polegajgcych

m.in. na;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nienawigzywaniu przez matoletniego kontaktu z réwiesnikami; izolowaniu sie od
innych matoletnich; widocznym niepokoju, rozdraznieniu, zauwazalnych
stanach  lekowych; sprawianiu  wrazenia smutnego, apatycznego,
przestraszonego; ptaczliwosci lub nadpobudliwosci matoletniego; wykazywaniu
przez matoletniego zachowan agresywnych/autoagresywnych;

zaniedbaniu matoletniego np. poprzez widoczny brak higieny osobistej, brak
regularnego zmieniania ubran bagdz ich nieodpowiedni dobdér do warunkow
pogodowych;

widocznych na ciele matoletniego obrazeniach takich jak m.in. zadrapania,
siniaki, sttuczenia, zbicia, otwarte rany, a ponadto objawach sugerujgcych
obrazenia fizyczne np. utykanie na dolng konczyne, brak ruchomosci gornej
konczyny uniemozliwiajgcych matoletniemu aktywne uczestnictwo w lekciji
wychowania fizycznego lub zajeciach na basenie;

czestym nieprzygotowaniu matoletniego do zaje¢ lekcyjnych lub/i czestej
absencji;

widocznym strachu matoletniego przed powrotem do domu, unikaniem przez
niego rozmow na temat jego rodziny;

zauwazalnym, nadmiernym  zainteresowaniu  matoletniego  treSciami

pornograficznymi.
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Rozdziat Il

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§6

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletniego przez personel szkoty

1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub
uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia osoba z personelu szkoty, ktéra
powzieta takg informacje sporzadza notatke stuzbowg opisujgcg okolicznosci
zdarzenia i przekazuje jg dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor szkoty weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje odpowiednie
dziatania zgodne z ponizszym wariantem:

I. gdy matoletni doswiadcza przemocy psychicznej i przemocy fizycznej

nalezy:

a) przeprowadzic rozmowe dyscyplinujgcg z osobg podejrzang o
krzywdzenie matoletniego, ktorej celem jest ustalenie przyczyn zaistniatej
sytuaciji,

b) sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos¢ - notatke stuzbowg w petni opisujgcg
zdarzenie,

c) podjagc czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i/lub zakohczy¢ wspotprace

z osobg krzywdzgcg matoletniego.

II. gdy matoletni doswiadcza przemocy fizycznej z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia zycia nalezy:
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a) zadbac o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

b) zapewni¢ matoletniemu pomoc psychologiczna,

c) jezeli wymaga tego stan zdrowia - zorganizowac¢ udzielenie matoletniemu
pomocy medycznej np. poprzez wezwanie pogotowia ratunkowego,

d) sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznosc¢ - notatke stuzbowag w petni opisujgca
zdarzenie,

e) niezwiocznie powiadomiC¢ organy S$cigania o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa lub popetnieniu przestepstwa,

f) podjg¢ czynnosci o charakterze dyscyplinarnym i zakonczy¢ wspétprace z

osobg krzywdzgcg matoletniego.

2. Procedura podejmowanej interwencji w sytuacji zagrozenia lub naruszenia
bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi lub w sytuacji zaistnienia zachowan
niedozwolonych
1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego Iub

uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia, personel szkoty sporzgdza notatke
stuzbowg opisujgcg okolicznosci zdarzenia i przekazuje jg dyrektorowi szkoty.

2) Dyrektor szkoty weryfikuje uzyskane informacje i podejmuje stosowne dziatania
zgodne z ponizszymi wariantami:

I. gdy matoletni doswiadcza od innego matoletniego przemocy psychicznej (w
formie m.in. krzyku, wyzywania, oSmieszajacych komentarzy, upokarzania,
grozenia, dyskryminacji, ponizania itp. przejawéw przemocy) i/lub
przemocy fizycznej (w formie m.in. m.in. szarpania, popychania,
szturchania, bicia, duszenia, kopania, ciagniecia za uszy, ciggniecia za
wlosy itp. przejawéw przemocy) nalezy:

a) przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnimi biorgcymi udziat w zdarzeniu oraz
Swiadkami zdarzenia w celu wyjasnienia przyczyn konfliktu,
b) po wyjasnieniu przyczyn konfliktu — ustali¢ sposdb jego rozwigzania

(sposobami rozwigzania konfliktu mogg by¢ w zaleznosci od jego rodzaju
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i skali — rozmowa z uczniami lub wdrozenie kontraktu rowiesniczego), a
nastepnie monitorowa¢ wzajemne relacje pomiedzy stronami konfliktu,

c) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi wszystkich
stron konfliktu,

d) sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos¢ - notatke stuzbowg w petni opisujgca
zdarzenie,

e) w przypadku powtarzajgcej sie i nasilajgcej przemocy - dyrektor szkoty moze

powiadomic sad rejonowy (wydziat rodzinny i nieletnich).

. gdy matoletni doswiadcza ze strony innego matoletniego przemocy
fizyczne]j z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lubl/i
zagrozenia zycia nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo pokrzywdzonego matoletniego,

b) zapewni¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomoc psychologiczng,

c) jezeli wymaga tego stan zdrowia - zorganizowa¢ udzielenie
pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej np. poprzez wezwanie
pogotowia ratunkowego,

d) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego -
sprawcy krzywdzenia,

e) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi pokrzywdzonego
matoletniego;

f) koniecznym jest sporzgdzenie na zaistniatg okolicznos¢ notatki stuzbowej w
petni opisujgcej zdarzenie,

g) wrazie potrzeby - dyrektor szkoty moze powotac zespét interwencyjny,

h) jednoczesnie dyrektor szkoty powiadamia sgd rejonowy (wydziat rodzinny i

nieletnich) i/lub organy $cigania.

3. Procedura podejmowanej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego:
l. gdy matoletni jest zaniedbany i istnieje ryzyko dysfunkcji
rodzicéw/opiekunéw prawnych nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego,
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b)

c)

przeprowadzi¢ rozmowe 2z rodzicem/opiekunem prawnym matoletniego
wskazujgc mozliwos¢ uzyskania pomocy psychologicznej oraz materialnej,

udokumentowac przeprowadzong rozmowe w formie notatki stuzbowe;.

gdy matoletni doswiadcza przemocy psychiczneji/lub przemocy fizycznej

nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego,

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego
przekazujgc im informacje dotyczgce konsekwencji prawnych stosowania
przemocy wobec maloletniego oraz roli i obowigzkéw szkoty w zakresie
zawiadamiania sadu rejonowego (wydziat rodzinny i nieletnich) oraz
prokuratury o podejrzeniu stosowania przemocy,

c) sporzadzi¢ - na zaistniatg okolicznos¢ - notatke stuzbowg w petni opisujgcg
zdarzenie, ktore miato miejsce,

d) wrazie potrzeby - dyrektor szkoty moze powotaé zespdt interwencyjny.

gdy matoletni doswiadcza przemocy 2z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy:

a)
b)
c)

d)

9)

zadbac o bezpieczenstwo matoletniego,

zapewni¢ pokrzywdzonemu matoletniemu pomoc psychologiczng,

jezeli wymaga tego stan zdrowia - zorganizowa¢ udzielenie
pokrzywdzonemu matoletniemu pomocy medycznej np. poprzez wezwanie
pogotowia ratunkowego;

niezwtocznie powiadomi¢ organy Sciggania lub ztozy¢ wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu rejonowego (wydziat rodzinny i nieletnich),
sporzgdzi¢ - na zaistniatg okolicznos¢ - notatke stuzbowg w petni opisujgca
zdarzenie,

w razie potrzeby - dyrektor szkoty moze powotaé zespodt interwencyjny;
jednoczesnie - wraz z wyzej wskazanymi czynnosciami — dyrektor szkoty

wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”.
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§7

Zespot interwencyjny

1. W szczegolnych przypadkach dyrektor szkoty moze powotaé zespot interwencyjny.

2. Do zadan zespotu interwencyjnego nalezy:

1)

2)

3)

zebranie gruntownego wywiadu w obszarze sytuacji szkolnej i rodzinnej
matoletniego na podstawie przeprowadzonych rozméw z matoletnim,
nauczycielami, psychologiem, pedagogami oraz rodzicami/opiekunami prawnymi;
udokumentowanie zebranych informacji w postaci notatek stuzbowych i
przedtozenie ich do zapoznania dyrektorowi szkoty; w notatce stuzbowej powinna
zosta¢ doktadnie opisana rozmowa z matoletnim, ktora bedzie uwzgledniata
najwazniejsze informacje  dotyczgce  zaistniatej  sytuacji, a zwlaszcza
okreslenia uzywane przez matoletniego oraz opis uczu¢ jakie mu towarzysza;
przy sporzgdzaniu dokumentacji w tym obszarze obowigzuje zasada petnej
rzetelnosci z uwagi na to, ze notatki mogg by¢é dowodem w sadzie
rejonowym (wydziat rodzinny i nieletnich) i w sprawie karnej;

sporzadzenie planu pomocy matoletniemu, ktéry jest adekwatny do zebranych

podczas wywiadu informacji.

3. Zespdt interwencyjny powotany w szkole przygotowuje plan pomocy matoletniemu,

ktory obejmuje proces zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego oraz opracowany

projekt wsparcia uwzgledniajgcy specyfike sytuaciji.

4. W sktad zespotu interwencyjnego mogg wchodzi¢ m.in. nastepujgce osoby:

a)
b)
c)
d)

e)

pedagog szkolny,

pedagog specjalny;

psycholog,

wychowawca klasy matoletniego,

pracownik szkoty posiadajgcy wiedze na temat sytuacji, w jakiej znalazt sie
matoletni.

Zespot interwencyjny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan pomocy

matoletniemu, ktory okresla sposoby powstrzymania przemocy wobec niego,
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przeprowadzenie konsultacji z odpowiednimi specjalistami oraz ustala szczegotowy
harmonogram korzystania ze wsparcia osob i instytucji wspierajgcych rodzine w

obliczu stosowanej przemocy wobec matoletniego.

§8
Plan pomocy matoletniemu

1. Plan pomocy matoletniemu, ktory jest ofiarg przemocy ma charakter
zindywidualizowany, przygotowywany jest w oparciu o konkretng sytuacje oraz
realizowany przez powotany w szkole zespot interwencyjny lub przez osoby
wyznaczone przez dyrektora szkoty.

2. Do przyktadowych czynnosci jakie nalezy podjg¢ w tym obszarze naleza:

1) podjecie dziatann majgcych zapewnic¢ bezpieczenstwo matoletniemu;

2) w szczegoélnych przypadkach - przeprowadzenie rozmowy interwencyjnej z
rodzicem/opiekunem prawnym, ktéra polega na bezposredniej jego konfrontacji z
dowodami jednoznacznie wskazujgcymi na krzywdzenie matoletniego; rozmowa
powinna by¢ przeprowadzona w sytuaciji, kiedy wczesniejsze proby wspétpracy z
rodzicem/opiekunem prawnym okazaty sie nieskuteczne, a zebrane informacje
wskazujg na zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego;

3) rozmowa, o ktérej mowa powyzej powinna by¢ podzielona na nastepujace etapy:
a) przedstawienie faktéw — informuje sie rodzica/opiekuna prawnego lub sprawce

krzywdzenia matoletniego o zebranych informacjach dotyczgcych konkretnego
jego zachowania i wskazuje ich negatywny skutek dla matoletniego; unika sie
oskarzen i obwiniania rodzica/opiekuna prawnego;

b) przedstawienie rodzicowi/opiekunowi prawnemu oceny sytuacji z punktu
widzenia szkoty; personel przeprowadzajgcy rozmowe nie stawia diagnozy, a
jedynie nazywa problemy i kieruje do wiasciwego miejsca, w ktdérym
rodzic/opiekun prawny otrzyma pomaoc;

c) w przypadku, gdy krzywdzenie matoletniego przyjmuje powazne formy

szkota zamierza powiadomi¢ o tym fakcie inne instytucje (policje,
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prokurature, sad, zespdt interdyscyplinarny, osrodek pomocy spotecznej) -
poinformowanie o powyzszym rodzica/opiekuna prawnego;
4) objecie matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole w formie
dostosowanej do jego potrzeb, skierowanie do poradni specjalistycznej;
5) poinformowanie rodzica/opiekuna prawnego o mozliwosci uzyskania pomocy
oferowanej przez placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego;
6) powiadomienie sgdu rejonowego (wydziat rodzinny i opiekunczy) o sytuacji
matoletniego;
7) objecie rodzicow/opiekundéw prawnych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;
8) jezeli istnieje taka potrzeba - skierowanie matoletniego do specjalistycznej

placowki pomocy matoletnim.

Rozdziat IV

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu

opiekunczego

§9

1. W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na

szkode matoletniego, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie do organdw Scigania.
Zawiadomienie skfadane jest na podstawie informacji oraz materiatéw zebranych
przez powotany w szkole zespot interwencyjny.

W sytuacji, gdy dyrektor szkoty ma podejrzenie co do niewlasciwego sposobu
wykonywania przez rodzicow wiadzy rodzicielskiej, ktora obejmuje w
szczegolnosci obowigzek i prawo rodzicow do wykonywania pieczy nad matoletnim i
jego majatkiem oraz do wychowania matoletniego z poszanowaniem jego godnosci i
praw w sposob jak tego wymaga dobro matoletniego i interes spoteczny - ma on
obowigzek zawiadomienia sgdu rejonowego (wydziat rodzinny i nieletnich) o

naruszeniu przez rodzicoOw sposobu wykonywania wtadzy rodzicielskiej.
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3. W przypadku gdy szkota w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig weszta w
posiadanie informacji o popetnieniu przestepstwa w stosunku do matoletniego,
dyrektor szkoty jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o powyzszym
prokurature lub policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia
organu powofanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia Sladéw i dowodow

przestepstwa.

Rozdziat vV
Procedury i osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty"

oraz obowigzki szkoty w tym obszarze

§10

1. Szkota ma obowigzek zatozenia ,Niebieskiej Karty" woéwczas, gdy powezmie
uzasadnione podejrzenia o stosowaniu wobec matoletniego przemocy domowe;j.
Szkota ma obowigzek dostrzezenia i zgtoszenia problemu stosowania przemocy
domowej wobec matoletniego. Upowazniony przez dyrektora szkoty nauczyciel
bedgcy wychowawcg klasy, do ktorej uczeszcza matoletni, nauczyciel znajgcy
sytuacje domowg matoletniego, pedagog (szkolny, specjalny) lub psycholog
wypetnia ,Niebieskg Karte - A’ wszczynajgc tym samym procedure ,Niebieskie
Karty”.

2. Personel oddelegowany przez dyrektora szkoty bierze czynny udziat w pracach
Zespotu Interdyscyplinarnego, ktéry stworzy zintegrowang strategie pomocy oraz
bedzie monitorowac sytuacje matoletniego i rodziny.

3. Przekazanie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" do Przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia wszczecia procedury.

Kopia wypetnionego formularza pozostaje w szkole.
Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.

U. z 2023 r. poz. 1870) jezeli osobg doznajgcg przemocy domowej jest
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matoletni, formularz "Niebieska Karta - B" przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi

prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 3

rozporzadzenia tj. jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc

domowg wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni - osobie

najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

Do obowigzkow szkoty w ramach procedury ,Niebieskie Karty” nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

udzielenie kompleksowych informacji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
Swiadczgcych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemoca
domowsa;

b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe sytuacii
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowg;

niezwtoczne zorganizowanie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego

stan zdrowia osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
domowa;

przeprowadzenie rozmowy z osobami wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze

stosujg przemoc domowg na temat konsekwencji stosowania takiej przemocy

oraz poinformowanie tych oséb o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i

udziatlu w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob

stosujgcych przemoc domowag;

diagnozowanie sytuacji i potrzeb osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest

dotknieta przemocg domowg, w tym w szczegdlnosci osoby matoletniej;

udzielenie  kompleksowych informacji  rodzicowi/opiekunowi  prawnemu,
opiekunowi faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy

psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w

tym o formach pomocy matoletnim Swiadczonych przez instytucje i podmioty w

zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych przemocg domowa.
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Rozdziat VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
szkoty do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania podejmowanych

czynnosci

§11

1. Od osoby odpowiedzialne] za przygotowanie personelu szkoty do stosowania
standardéw nie jest wymagana wiedza specjalistyczna, jednakze wymaga sie petnej
znajomosci przyjetych w szkole standardow ochrony matoletnich oraz stosowania ich
w praktyce.

2. Personel powinien zostaé przygotowany do stosowania standardow ochrony
matoletnich oraz zapoznany z trescig przyjetej w szkole procedury.

3. Osoba wskazana w ust. 1 jest zobowigzana do nadzoru nad zapoznaniem personelu
szkoty z przyjetymi standardami ochrony matoletnich (w wersji petnej) oraz nadzoru
nad zapoznaniem z nimi matoletnich (w wersji skroconej) np. przez wychowawcéw na
przeznaczonych temu celowi zajeciach, a ponadto spowodowania udostepnienia, w
miejscach wskazanych w niniejszym dokumencie, tresci standardow dla
rodzicow/opiekundow prawnych oraz matoletnich w celu umozliwienia zaznajomienia
sie z nimi i ich stosowania.

4. Personel jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze standardami ochrony matoletnich i
potwierdzi¢ ten fakt wlasnorecznym podpisem w OsSwiadczeniu pracownika o
zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich stanowigcym zatgcznik nr 4 do

niniejszego dokumentu.

Rozdziat Vi
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia sie

z nimiiich stosowania
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§ 12

1. Szkota udostepnia wdrozone standardy ochrony matoletnich w wersji petnej oraz
wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich (dzieci z oddziatu przedszkolnego,
uczniow szkoty) na swojej stronie internetowej lub dzienniku elektronicznym.

2. Standardy Ochrony Matoletnich w wersiji petnej oraz skréconej sg dostepne na tablicy
ogtoszen w szkole, w bibliotece szkolnej oraz w gabinecie pedagoga.

3. Wychowawcy oddziatow klas sg zobowigzani do zapoznania uczniow z przyjetymi
Standardami Ochrony Matoletnich w wersji uproszczonej stanowigcej zatgcznik nr
1 (dla uczniéw klas IV-VIll) do niniejszego dokumentu - podczas godziny
wychowawczej.  Wychowawcy  oddziatu przedszkolnego oraz  edukaciji
wczesnoszkolnej (klasy I-lll) sg zobowigzani do zapoznania dzieci i uczniow z
przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich w wersji uproszczonej stanowigcej

zatacznik nr 2 — podczas zajec/lekcji.

Rozdziat VIl
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielaniu mu wsparcia

§ 13

Wykaz oséb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu:

1) wychowawca klasy/oddziatu przedszkolnego, do ktérej uczeszcza matoletni,

2) pedagodzy szkolni i specjalni,

3) psycholog,

4) nauczyciele.
Poza osobami wskazanymi w pkt 1 zgtoszenie moze by¢ przyjete przez dyrekcje
szkoty lub kazdg osobe z personelu, do ktorej matoletni zwréci sie o pomoc.
Osoba przyjmujgca zgtoszenie o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu

wypetnia ,Karte zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu matoletnich”
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stanowigcg zatacznik nr 5 do niniejszego dokumentu oraz niezwtocznie przekazuje jg

dyrektorowi szkoty.

Rozdziat IX
Spos6éb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Ilub

zgtoszonych incydentoéw lub zdarzen zagrazajagcych dobru matoletniego

§ 14

1. Zdarzenia dotyczgce ujawnionych bgdz zgtoszonych incydentéw lub zdarzen, ktére
zagrazajg dobru matoletniego dokumentowane sg w formie pisemnej utrwalonej w
postaci papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej
sporzgdzajgca je osoba opatruje wkasnorecznym podpisem.

2. W ramach prowadzonych czynnosci sporzadza sie:
1) notatki stuzbowe,
2) raporty,
3) .Karte zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu matoletnich”.

3. Dokumentacja z zakresu ujawnionych i zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywana jest przez dyrektora szkoty lub

osobe przez niego wskazana.

Rozdziat X
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone

§ 15
1. Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy matoletnimi obejmujg zjawiska
majgce na celu spowodowanie bolu i cierpienia zaréwno fizycznego, jak i
psychicznego; nalezg do nich np.:
1) agresja fizyczna, ktéra obejmuje m.in.:

a) bojki pomiedzy matoletnimi,
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b) uderzanie,
c) kopanie,
d) policzkowanie,
e) opluwanie,
f) wszelkie inne dziatania powodujgce fizyczny bal.
2) agresja stowna, ktora obejmuje m.in.:
a) uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow,
b) czynienie obrazliwych uwag,
C) nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej,
d) wykorzystywanie wobec drugiego matoletniego przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
3) cyberprzemoc, ktéra obejmuje m.in.:
a) publikowanie ponizajgcych filméw lub zdje¢ w sieci,
b) publikowanie o$mieszajgcych, wulgarnych komentarzy i postow,
C) podszywanie sie pod inne osoby,
d) wlamanie na czyjes konto spotecznosciowe,
e) przesladowanie, zastraszanie, nekanie za pomocg sieci Internet, telefonu,

wiadomosci sms itp.

Rozdziat XI

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania matoletniego

§ 16
1. Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy bezposrednim $swiadkiem agresywnego
zachowania ucznia jest zobowigzany do realizacji nastepujacych czynnosci:
1) niezwtocznego podjecia reakcji stownej na zaistniatg sytuacje;
2) w przypadku pracownika obstugi szkoty — wezwania pomocy (pedagogow,
psychologa, wychowawcy lub innego nauczyciela);
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3) odizolowania od grupy zachowujgcego sie agresywnie ucznia z
zachowaniem bezpieczenstwa wiasnej osoby;

4) udzielenia niezbednej pomocy pokrzywdzonemu uczniowi;

5) zapewnienia bezpieczenstwa pozostatym uczniom;

6) w toku dalszych czynnosci - ustalenia przez nauczyciela, pedagoga,
psychologa przyczyny agresji oraz przeprowadzenia rozmowy wyjasniajgcej
ze stronami konfliktu;

7) poinformowania wychowawcow lub/i dyrektora szkoty o zdarzeniu.

2. Wychowawca informuje rodzicow/opiekundow prawnych agresywnego ucznia o
zdarzeniu oraz zaleca przeprowadzenie z nim rozmowy obejmujgcej obszar
agresywnego zachowania w szkole.

3. Jezeli wymaga tego sytuacja, dyrektor szkoty podejmuje decyzje o wezwaniu
policji.

4. W przypadku braku poprawy w zachowaniu ucznia, wychowawca Kkieruje do
rodzicow/opiekunow prawnych prosbe o zgtoszenie sie do szkoty. Czynnos¢ ta
moze by¢ dokonana za posrednictwem dziennika elektronicznego.

W trakcie spotkania z rodzicem/opiekunem prawnym, wychowawca wykonuje

nastepujgce czynno$ci:

1) przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym matoletniego w
celu otrzymania dodatkowych informacji na temat ich dziecka, w
szczegoblnosci porusza obszary dotyczgce jego rozwoju emocjonalnego,
spotecznego, intelektualnego oraz kulturalnego;

2) na jego wniosek - rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym przeprowadza
psycholog lub/i pedagog (szkolny, specjalny), ktéry poddaje analizie stan
psychofizyczny matoletniego, definiuje przyczyny wystepujgcych zaburzen
oraz zaleca wdrozenie przez rodzicéw/opiekunéw prawnych odpowiednich
metod wychowawczych;

3) w przypadku braku zmiany zachowania matoletniego, psycholog lub/i pedagog
(szkolny,  specjalny) w obecnosci rodzicéw/opiekunéw  prawnych
przeprowadza z nim rozmowe.

5. W przypadku, gdy zachowanie matoletniego ucznia przejawia symptomy

zagrozenia demoralizacjg lub nosi znamiona demoralizacji, dyrektor szkoty
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moze skierowa¢ do sgdu wniosek o zastosowanie odpowiedniego sSrodka

wychowawczego.

Rozdziat XII

Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 17
1. Zasady korzystania z urzgadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet
powinny by¢ obwarowane nastepujgcymi warunkami:

1) matoletni powinien by¢ uswiadamiany, zarébwno w szkole, jak i przez
rodzicow/opiekundw prawnych o cyfrowych zagrozeniach i ryzyku wynikajgcym z
rejestrowania jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale
takze podejmowanych przez niego dziataniach w Internecie;

2) matoletni powinien niezwtocznie poinformowac rodzicéw/opiekundéw prawnych o
kazdej propozycji spotkania otrzymanej od nieznanych oséb w Internecie;

3) rodzice/opiekunowie prawni matoletniego sg odpowiedzialni za kontrole
aktywnosci w sieci ich dziecka, w tym monitorowanie komunikatoréw

internetowych uzywanych przez ich dziecko.

Rozdziat XIll
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w

sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 18
1. W szkole wdrozony zostat system OSE (Ogodlnopolska Sie¢ Edukacyjna), ktory
automatycznie monitoruje, wykrywa i blokuje zagrozenia zwigzane z potencjalnym

dostepem do tresci nielegalnych i szkodliwych dla jej uzytkownikow.
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7.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu jest zobowigzana do zapewnienia
im bezpiecznego uzytkowania sieci w celu wyeliminowania mozliwosci ich
skrzywdzenia albo wykorzystania.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu ma obowigzek podejmowania
dziatan zabezpieczajgcych ich przed dostepem do tresci, kitbre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. Z tego wzgledu, strony internetowe
prezentujgce tresci pornograficzne, oferujgce gry hazardowe lub inne niebezpieczne
tresci — powinny zosta¢ zablokowane.

Uczniowie korzystajgcy na terenie szkoty z internetu powinni podlegaé procesowi
edukaciji, ktory obejmowatby zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
podwyzszat ich swiadomos¢ w ww. zakresie.

Zasadnym jest, aby sieC Internet udostepniona do uzytkowania uczniom w ramach
prowadzonych zaje¢ informatyki posiadata zainstalowane i aktualizowane
oprogramowanie:

1) filtrujgce tresci internetowe,

2) monitorujgce korzystanie ze stron WWW,

3) antywirusowe,

4) antyspamowe,

5) firewall.

Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty regularnie przeprowadza czynnosci
sprawdzajgce obejmujgce sprzet komputerowy z dostepem do Internetu pod katem
ewentualnego ustalenia, czy nie znajdujg sie na nim niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia takich tresci, a takze potwierdzenia informacji o
naruszeniu prawa lub zasad spotecznych oraz ustalenia ich zrodta, bez zbednej
zwitoki przekazuje dyrektorowi szkoty pisemng informacje w ww. zakresie.

W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 6 zdanie drugie, pedagog,
psycholog, wychowawca lub inna osoba posiadajgca upowaznienie dyrektora szkoty,
przeprowadza rozmowe z ustalonym uczniem na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Niedopuszczalne jest ukrywanie zachowania ucznidw, noszgce

znamiona czynu zabronionego.
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8. W przypadku, gdy wystepuje zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznia w Internecie lub

jest on wykorzystywany badz krzywdzony za posrednictwem sieci nalezy podjgé

niezwtoczne dziatania majgce na celu jego dobro.

Rozdziat XIV

Procedura weryfikacji przysztego personelu

§ 19

1. Obowigzek przeditozenia informacji - zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego

1)

2)

Dyrektor szkoty, na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony
matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) - przed nawigzaniem z
osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi —
odbiera od ww. osoby informacje - zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego; osoba majgca wykonywac

ww. zadania jest zobowigzana do przedtozenia przysztemu pracodawcy ww.
informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

osoba, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma byc
dopuszczona do dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt. 1, posiadajgca obywatelstwo
innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;
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3)

4)

5)

6)

osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy Ilub ktora ma byé
dopuszczona do dziatalnosci, o ktérej mowa w pkt. 1, sktada pracodawcy
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow;

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktérej mowa w pkt. 3 i 4, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek
pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do dziatalnosci, o ktérej mowa w  pkt. 1,
skfada pracodawcy oswiadczenie o] tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

osoba skfadajgca oswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 3 i 4 jest obowigzana do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnoSci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia;

informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 1-5, dyrektor szkoty

zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
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dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

7) wykonanie obowigzkow, o ktérych mowa w pkt. 1-5, nie jest wymagane przed

dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby
znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do
dziatalnosci; przez cztonka rodziny, o ktérym mowa powyzej, nalezy rozumieé
osobe spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym

zwigzku oraz wspolnie zamieszkujgcg i gospodarujgca.

2. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz

Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych

1)

2)

Dyrektor szkoty, na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochrony
matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) - przed nawigzaniem z osobg
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi — uzyskuje informacje,
czy dane takiej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze;

informacje, o ktérych mowa w pkt.1, dyrektor szkoty utrwala w formie wydruku i

zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby
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3)

4)

5)

dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi;
wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w pkt. 1, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjga innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby
znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu
matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do
dziatalnosci, przez cztonka rodziny, o ktorym mowa powyzej, nalezy rozumieé
osobe spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym
zwigzku oraz wspolnie zamieszkujgcg i gospodarujgca.

Dyrektorowi szkoty, na podstawie art. 85x ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) w stosunku do

osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela oraz nauczycieli

zatrudnionych w szkole przystuguje prawo do uzyskania informacji z Centralnego

Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych prowadzonego przez ministra wkasciwego do

spraw oswiaty i wychowania;

Dyrektor szkoty sktada wniosek o udzielenie informaciji z rejestru, o ktérym mowa

w pkt. 4 jezeli:

a) ustalit za pomocg narzedzia informatycznego udostepnionego przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ze numer PESEL nauczyciela
lub osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela znajduje
sie w rejestrze,

b) nauczyciel lub osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na stanowisku

nauczyciela nie posiada numeru PESEL.
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Rozdziat XV
Monitoring stosowania procedur - standardy ochrony matoletnich oraz zasady

ich przegladu i aktualizaciji

§20

Przeprowadzanie skutecznego monitoringu w zakresie realizacji procedur
zwigzanych ze standardami ochrony matoletnich, ich przegladu i aktualizacji jest
istotnym zadaniem szkoty.

Osoba odpowiedzialng w szkole za realizacje procedury okreslonej w
»Standardach Ochrony Maltoletnich” jest Pani Bogumita Szlachta - dyrektor
szkoty.

Dyrektor szkoty monitoruje realizacje przyjetych procedur standardéw ochrony
matoletnich, proponuje w nich zmiany oraz reaguje na sygnaty o ich naruszeniu, jak
rowniez prowadzi Rejestr zgtoszen zdarzeh zagrazajgcych bezpieczenstwu
matoletnich stanowigcy zalgcznik nr 6 do niniejszego dokumentu.

Dyrektor szkoty przeprowadza wsréd personelu, co najmniej raz na 2 lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji standardow ochrony matoletnich w szkole. Ankieta
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

Przeprowadzenie ankiety ma na celu zebranie informacji od personelu w zakresie
niezbednym do aktualizacji przyjetych procedur standardéw ochrony matoletnich w
oparciu o ich stosowanie w praktyce i pojawiajgce sie w zwigzku z tym potrzeby ich
uzupetnienia lub wprowadzenia istotnych zmian, a ponadto wskazanie ewentualnych
naruszen procedur.

Dyrektor szkoty opracowuje i poddaje szczegdtowej analizie wypetnione ankiety oraz
przygotowuje pisemny raport z przeprowadzonych czynnosci.

Aktualizacja i ocena standardéw ochrony matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz
na 2 lata i jest realizowana przez osobe wskazang w ust. 2 oraz dokumentowana za

pomocg notatki.
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Rozdziat XVI

Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Rozdziat XVII

Wykaz zatgcznikow

Zatacznik nr 1 — Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrocona (dla uczniow
klas IV-VIII).

Zatacznik nr 2 — Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrocona (dla

ucznidow edukacji wczesnoszkolnej i dzieci z oddziatu przedszkolnego).

Zatacznik nr 3 — Ankieta dotyczaca ochrony matoletnich w Szkole

Podstawowej nr 1 im. Ksiedza J6zefa Buronia w Lipnicy Mate;j

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze standardami
ochrony matoletnich.

Zatacznik nr 5 - Karta zgloszenia  zdarzenia  zagrazajgcego

bezpieczenstwu matoletnich.

Zatacznik nr 6 - Rejestr zgloszen zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu
matoletnich.
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Zalacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Ksiedza
Jozeta Buronia w Lipnicy Malej

Monitoring standardow — ankieta

Zastanow sie i zaznacz jedng z dwoch odpowiedzi

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w naszej szkole?

2. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Standardy
Ochrony Dzieci?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na krzywdzenie dzieci?

5. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach przez pracownika
pedagogicznego szkoty?

6.Czy zdarzyto ci sie zaobserwowad naruszenie zasad
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

7.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
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Zalacznik nr 4
do Standardow Ochrony Matoletnich w
Szkole Podstawowej nr 1 im. Ksiedza
Jézefa Buronia w Lipnicy Matej

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. Ksiedza J6zefa Buronia
w Lipnicy Matej

Lipnica Mata, dnia .....ccccvevverennnene

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony Dzieci

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Ksiedza Jézefa Buronia w Lipnicy Matej i przyjmuje je do

realizacji.

(czytelny podpis)
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Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich w
Szkole Podstawowej nr 1 im. Ksi¢dza
Jozefa Buronia w Lipnicy Matej

Karta zgtoszenia zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu matoletniego

Imi¢ i nazwisko matoletniego:

Imi¢ 1 nazwisko osoby przyjmujacej zgloszenie:

Data przyj¢cia zgloszenia:

Opis zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
matoletniego:

Wskazanie podjetych dziatan:

(nalezy wskaza¢ jakie, przez kogo i kiedy zostaly
podjete)

Zawiadomienie wlasciwych organow

(Policja, prokuratura, sad rodzinny i opiekunczy,
osrodek pomocy spotecznej)

Inne:
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Zalacznik nr 6
do Standardow Ochrony Maloletnich w
Szkole Podstawowej nr 1 im. Ksiedza
Jozefa Buronia w Lipnicy Malej

Rejestr zgtoszen zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu matoletnich

Data zgloszenia Opis zgloszonego Podjete dziatania Uwagi
zdarzenia zdarzenia (nalezy wskaza¢ jakie
1 przez kogo zostaty
wykonane)
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